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In dieser Ausgabe lesen Sie: 

# 1 *Beratung Bauprojekte: Leuchtturm 

# 2 *Umweltmanagement: EMAS easy in Brandenburg 

# 3 *Servicequalität: Beratung des Unabhängigen Instituts für Umweltfragen 

# 4 *Internationales Management: Schulung von Führungskräften aus SADC-Region 

# 5 *In eigener Sache: Relaunch der Website 

 

*Beratung Bauprojekte: Leuchtturm 

Berlin. Die Die Genossenschaft Leuchtturm e.G. plant und baut ein generationsübergreifendes 
Wohnprojekt in Berlin-Prenzlauer Berg. Neben der Generationenmischung sind ökologische 
Aspekte und eine nachhaltig solidarische Ausrichtung Kernelemente des Projektes. eidos 
consult übernimmt das Baukostencontrolling in der Planungs- und Realisierungsphase des 
Projektes und sorgt dafür, dass die ehrgeizigen Projektziele ohne Überschreitung des 
vorgesehenen Kostenrahmens erreicht werden. 

*Umweltmanagement: EMAS easy in Brandenburg 

Potsdam. Im Frühjahr 2008 startete die Umweltpartnerschaft Brandenburg eine neue Initiative, 
um insbesondere kleine und mittlere Unternehmen an die Etablierung eines zertifizierbaren 
Umweltmanagementsystems heranzuführen. Mit dem Konvoiansatz EMAS easy, der sich bereits 
europaweit bewährt hat, wurde ein an KMU angepasster Beratungsansatz gewählt. Gemeinsam 
mit der TÜ Service GmbH bietet eidos consult EMAS easy Trainings und Beratungen an. 
Weitere Informationen: ziegler@eidos-consult.de 

*Servicequalität: Beratung des Unabhängigen Instituts für Umweltfragen (UfU e. V.) 

Berlin. Seit 2006 berät eidos consult das UfU bei der Ausrichtung und Anpassung des 
Qualitätsmanagement. Im Rahmen der diesjährigen Jahresklausur wurden anstehende 
Forschungsprojekte und operative Projekte in die strategische Planung eingepasst und 
Kommunikationsaspekte vertieft. 

*Internationales Management: Schulung von Führungskräften aus der SADC-Region 

Berlin. eidos consult führt ein Training zur globalen Managementkompetenz im Programm 
Qualitätsmanagement für Fachkräfte aus der SADC-Region durch. Inhalte des Trainings sind in 
erster Linie strategisches Projekt- und Changemanagement, aber auch Techniken des 
Zeitmanagements und der bewussten Kommunikation und Konfliktlösung. Damit wird die 
langjährige Zusammenarbeit zwischen InWEnt und eidos consult fortgesetzt und intensiviert.  

*In eigener Sache: Relaunch der Website 

Berlin. Mit dem Frühjahr 2008 präsentiert sich eidos consult in neuem Kleid, sprich mit 
überarbeiteter und technisch überholter Website. Die technischen Neuerungen ermöglichen ein 
direktes An- und Abmelden von der deutschen bzw. englischen Newsletterliste. Aktuelle 
Themen werden in Blogs gefaßt, um Ihnen die Möglichkeit zur direkten Rückmeldung zu geben. 
Wir freuen uns auf den Austausch mit Ihnen! 

 


